
 

 
        

 
 
 

 
 16/09/2026: תאריך

 
 

   29/2026 מס' חיצונימכרז 
 

 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 
 

 מש"ה(  -מוגבלות שכלית התפתחותית)לפי חוק הסעד  עו"ס      :תיאור המשרה
 

  משרה 100%        : היקף משרה
 

 שירותים חברתיים או מי מטעמהמנהלת אגף   :  כפיפות ארגונית
 

 , ללא ניהול. עו"סים             דרוג דרגה:
 

 תיאור תמציתי של תפקיד: 

הכרת האדם במינהל מוגבלויות, הגנה מפני  , טיפול באנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית •
 חייהם. ניצול, הגנה על שלומם הגופני והנפשי וחשיבות איכות

 המידע לגבי אנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית המצויים בסיכון. אחריות על ריכוז •

 המצוי בסיכון. בטיפול הכולל באדם עם מוגבלות שכלית התפתחותית ליווי עו"סים •

  המידע הנחוץ איסוף, לאחר אופן יזוםמכוח צו של ערכאה שיפוטית או ב מעורבות עו"ס חוק מש"ה •
 מהגורמים הרלוונטיים. 

לבית המלצות בטיפול הנדרש ככל שניתן בהתחשב בנסיבות ולתת  ות עו"ס חוק מש"המעורב •
 המשפט. 

 .בביצוע כוננויות מחוץ לשעות העבודה הרגילה על פי הוראות התע"ס .תחייב חוק מש"העו"ס  •

 כל מטלה המנותבת ע"י הממונה. ביצוע  •
 

   :השכלה

 .בעו"ס בעל.ת תואר ראשון •

 ת תעודת רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .בעל •

 טיפול באנשים עם מוגבלות)מינוי של שר הרווחה או מי מטעמו להיות עו"ס לפי חוק סעד  .תבעל •
 (. 1969 שכלית התפתחותית תשכ"ט               

 
 :  מקצועיניסיון 

 לפחות בעבודה סוציאלית ברשות מקומית בטיפול באנשים עם מוגבלות שכליתשנה אחת ניסיון של  .תבעל
 . התפתחותית לאורך כל מעגל החיים

 
 : כישורים אישיים

 מקצועי. יכולת עבודה בממשקים רבים ובצוות רב־ •

 יכולת כתיבה מקצועית והכנת מסמכים וחוות דעת.  •

 יכולת קבלת החלטות מקצועיות במצבים מורכבים.  •

 יחסי אנוש טובים ויכולת ליצירת קשר עם אנשים עם מוגבלות ועם בני משפחותיהם.  •

 יכולת עבודה עצמאית לצד עבודה בצוות. •

 שליטה ביישומי מחשב ובמערכות מידע. •
 



 

 
 
 
 

 
 
 

  : הגשת מועמדות

 . 04/10/2026תאריך  ראשון ניתן להגיש מועמדות עד ליום

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  

קשר   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני  והתהליך 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת –האנושי 

 

 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם  •

 .לבצוע התפקיד .הכשיר .תהמועמד 

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  .ת תבחן עדיפות למועמד •

 .בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •

       . שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

 

 בכבוד רב                                                                                                                              
 גונן -אושרת גני                                                                                                                                       

 המועצה                                     ראש                                                                                                                                    


