
 

 

        
 

 
 
 

 13/04/26תאריך :
 

 03/2026מס'  חיצונימכרז 
 

 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 
 
 ראש צוות  –מדריך.ה  :אור המשרהית

 

   100%  : היקף משרה
 

 מנהלת אגף שירותים חברתיים  : כפיפות ארגונית
 

 ( 2)רמת ניהול  בהתאם להסכם העו"סים            דרוג דרגה:
 
 

 : תיאור תמציתי של תפקיד

 חבר בצוות הבכיר של האגף ושותף לקביעת המדיניות. •
 בניית תוכנית עבודה של הצוות בתיאום עם מהלת האגף. •

 ניהול תקציב שיועמד לראש הצוות. •
אחראי.ת על מתן השירות לאוכלוסייה ע"י הצוות עליו הינו ממונה, באזור גאוגרפי מוגדר או  •

 בצוות ייעודי או בצוות רב תחומי.

 אחראי.ת לתיאום וייצג הצוות מול שירותים נוספים הפועלים באותו אזור.  •
 ייזום פעולות לפיתוח וקידום השירותים האישיים והקהילתיים בתחום האחריות של הצוות.  •

תכנון והדרכה מקצועית לכל עובד.ת בצוות. מתן הדרכה מקצועית לעובדים בצוות ומעקב אחר  •
 הדרכות נוספות והערכת תוצאותיהן.

 ניהול מקצועי ומנהלי וקידום עובדי.ות הצוות.  •
 זיהוי צרכים להשלמת הכשרות בנושאים ספציפיים בקרב עובדי.ות הצוות.  •
 אחראי.ת לבצע תהליך מסודר של הערכת עובדים אחת לשנה מינימום. •

 ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישירה.   •

 

 :דרישות התפקיד

 גבוהה או   המוכר ע"י המועצה להשכלה תואר ראשון בעבודה סוציאלית ממוסד אקדמי: השכלה

 המוכר ע"י המחלקה לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינוך.

 : עו"ס, לימודי גרנטולוגיה, בריאות הציבור, מדיניות  יתרון לבעלי.ות תואר שני באחד המקצועות האלה

 ציבור, מנהל ציבורי, ניהול מלכ"רים, גישור ויישוב סכסוכים, הגירה ושילוב חברתי, ניהול מערכות ריאות,  

 ייעוץ ופיתוח ארגוני, התפתחות הילד, בריאות הנפש, לימודי הגיל הרך. 

 
 ם. רישום בפנקס העובדים הסוציאליי:     כשירות מקצועית

בוגר.ת מדר"צ המוכר ע"י המשרד )מועמד.ת שאינו עונה לדרישה זו יחתום על   :קורסים והכשרות

התחייבות לסיום קורס הכשרה בהצלחה לתפקיד בתוך שנתיים מיום בחירתו לתפקיד, בכפוף למועדי קיום 

 הקורס(.

יתרון לעבודה   שנים לפחות בעבודה סוציאלית באגף לשירותים חברתיים. 3ניסיון של   ניסיון מקצועי: 

במחלקות לשירותים חברתיים. ניסיון המקצועי יימנה מיום הרישום בפנקס העובדים הסוציאליים ולא 

           קודם לכן.

 . : בעל.ת יכולת ניהולית והדרכת עובדיםניסיון ניהולי 



 

 

                                          

 

 

 

 

 : הגשת מועמדות

 . 30/04/26 :תאריך חמישי:   ניתן להגיש מועמדות עד ליום

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  

קשר   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני  והתהליך 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת –האנושי 

 

 מועמד.ת עם מוגבלות זכאי.ת לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. •

בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות ולאוכלוסייה   •

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד.ת בעל.ת  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •

 שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

 

 בכבוד רב         

 גונן -אושרת גני        

  ראש המועצה         


