
 

 

        
 

 
 

 17/11/25תאריך :
 27/2025מס'   חיצונימכרז 

 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 
 

 דובר.ת המועצה  :תיאור המשרה

   100%  : היקף משרה

 מנכ"ל המועצה  : כפיפות ארגונית

 . בהתאם להנחיות משרד הפניםשכר מנכ"ל,  %70-60בכירים /חוזה אישי     :גת המשרהדר

 : תיאור תמציתי של תפקיד

 .ייצוג הרשות ויחידותיה בפני אמצעי התקשורת, התושבים וכלל הציבור בשגרה ובחירום •

 : מועצההובלת מערך התקשורת, הדוברות, ההסברה השיווק והניו מדיה ב •

מדיניות  , ליחידותיה השונות ולמוסדותיה, בכל הקשור להתווייתהמועצהייעוץ להנהלת  ▪
מקומי   בנושאי דוברות, תקשורת, הסברה , יחסי ציבור, שיווק, פרסום והעלאת מידע

 ניו מדיה. –באמצעי התקשורת השונים, תקשורת כתובה ואלקטרונית 

אל  תיאום התגובות, בפני אמצעי התקשורת המקומית והארצית המועצהייצוג מדיניות  ▪
 . 05/2001פוליטית בהתאם לחוזר מנכ"ל  ניטרליות, והקפדה על מול גורמי המקצוע

 לאמצעי התקשורת. במועצהתיאום והעברת מידע בין בעלי תפקידים  ▪

, כולל מחברות הבת  המועצהומהימנותם של המסרים היוצאים מ אמתותםבדיקת  ▪
 והתאגידים הקשורים אליה. 

 ואשר נדרש המועצההכנת הודעות לעיתונות בנוגע לפעולות פרטניות שמבוצעות ע"י  ▪
 לגביהן יידוע של אמצעי התקשורת.

 ייזום פעולות הסברה לציבור.  ▪

 תפעול מערך אמצעי הפצת מידע אל מול גופי התקשורת הארציים והמקומיים. ▪

 כלפי חוץ . מועצהשמירה על אחידות התקשורת השיווקית של ה ▪

 כתיבת נאומים, תוכן ומסרים עבור הנהלת המועצה ויחידותיה בהתאם לצורך. ▪

 ניהול מכרזים וקבלת הצעות מחיר לפעולות, אל מול ספקים חיצוניים בתחום הדוברות.  ▪

אחריות מנהלית ו/או מקצועית על אתר האינטרנט, בקרה על התכנים הקיימים  ▪
 בהצגת הנתונים.  ומעורבות

  , טיקטוקלהפעלת אמצעי מדיה חדשה, כגון : פייסבוק, טוויטר, אינסטגרם אחריות ▪
 וכיוצא בזה.

 . , כולל תיאום מסרים והפצת מידע בזמן אמתניהול מכלול מידע לציבור בחירום ▪

 : קידום פרסום שיווק והסברה של פעילויות, מיזמים, פרויקטים ואירועים של הרשות •

והגברת המודעות   המועצהלהעברת מסרי הנהלת    המועצהגיבוש התפיסה ההסברתית של   ▪
 המועצה. הציבורית לפעילות 

 ת.לתקשור מועצההכנת תכנית עבודה שנתית בנושא חשיפת נושאים של ה ▪

 , : פרסום מודעותהמועצה הכנת מערכי שיווק בנושאים הקשורים לתחומי הפעילות של   ▪
 . מאמרים וכתבות

ב ▪ לתושבים  המידע  הפצת  מערך  שיווקית  מועצהתפעול  תקשורת  חומרי  הפקת  לרבות   ,
 . כתובה ואלקטרונית

לצורך הפצתם באמצעי התקשורת השונים ▪  .תיעוד אירועים הנערכים ברשות המקומית 
קיום כנסי מידע וסיורי שטח לעיתונאים, קיום מסיבות עיתונאים ויחסי ציבור לאירועים 

 .בהמשך לצורך

 ניהול קשרי החוץ של המועצה ועבודה מול רשויות מקבילות מרחבי העולם.  ▪

 כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר.  ביצוע •



 

 

 
 
 
 
 

 דרישות התפקיד:
 

 תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או ת .בעל:   השכלה

    .הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ ה.שקיבל                 

 לחוק ההנדסאים והטכנאים  39בהתאם לסעיף  ה.מרשו ת.או טכנאי ת .הנדסאי או                  

 לפי אישור הרבנות  ( "יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות  או , 2012- התשע"ג ,המוסמכים                 

                   מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים  אישור לימודים בתוכנית אוהראשית לישראל                  

 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת   18לפחות אחרי גיל                  

 הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.                 

 
 :     ניסיון מקצועי

 
 לפחות, שנרכש  שנים 4ניסיון מקצועי של  -תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל  .ת עבור בעל

   דוברות ,מהתחומים הבאים: עיתונאות השנים האחרונות שקדמו לתאריך המכרז, באחד או יותר 6במהלך 

 שיווק., ניו מדיה ,הסברה, יחסי ציבור, פרסום

 או יחסי ציבור. מתוך סך שנות הניסיון נדרש לפחות שתי שנות ניסיון בעיתונאות או דוברות או הסברה

   השנים האחרונות שקדמו 6לפחות, שנרכש במהלך  שנים 5ניסיון מקצועי של  - מ.הרשו  .תעבור הנדסאי

  ניו ,הסברה, יחסי ציבור, פרסום, דוברות ,מהתחומים הבאים: עיתונאות המכרז, באחד או יותר  לתאריך

   או מתוך סך שנות הניסיון נדרש לפחות שתי שנות ניסיון בעיתונאות או דוברות או הסברה שיווק. ,מדיה

 ציבור. יחסי

 השנים האחרונות שקדמו   7לפחות, שנרכש במהלך  שנים 6ניסיון מקצועי של  - .תמוסמך  .תעבור טכנאי

  ניו ,הסברה, יחסי ציבור, פרסום, דוברות ,מהתחומים הבאים: עיתונאות המכרז, באחד או יותר  לתאריך

 או   מתוך סך שנות הניסיון נדרש לפחות שתי שנות ניסיון בעיתונאות או דוברות או הסברה שיווק., מדיה

 ציבור. יחסי

                                   
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •

 רהיטות. •

 ובתוכה מועצהייצוגיות אל מול גורמים שונים מחוץ ל •

 הצגה בפני קהל  •

 יכולת ארגון, תכנון, קבלת החלטות, והתמודדות עם לחצים •

 כושר ניהול משא ומתן •
 

 : דרישות נוספות

 עברית בכתב ובעל פה ברמה גבוה. שפות:  •
 אנגלית ברמה גבוהה.               

 . OFFICE-יישומי מחשב: היכרות עם תוכנות ה •
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  : הגשת מועמדות

 01/12/25 תאריך שני  ניתן להגיש מועמדות עד ליום

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  

קשר   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני  והתהליך 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת –האנושי 

 
 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם  •
 .לבצוע התפקיד .הכשיר .תהמועמד 

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  .ת תבחן עדיפות למועמד •
 .בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •
 . שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

מועמדים העומדים בתנאי הסף כאמור, יישלחו למבחן מיון במכון חיצוני בטרם התכנסותה של   •
 וועדת הבחינה. 

ועדת הבחינה ו עלה מספר המועמדים שעמדו בדרישות המתאימות במבחן המיון על שמונה, יוזמנו ל •
 שמונת המועמדים שהשיגו את התוצאות הטובות ביותר.

 
 
 
 

                                                                          
 בכבוד רב                                                                                                                              

 גונן -אושרת גני                                                                                                                                       
 המועצה                                     ראש                                                                                                                                    

 


