
 

 

        
 
 

 
 
 

 
 03/09/25תאריך :

 
 

 25/2025מס'  חיצונימכרז 

 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 

 לפי חוק סדרי דין ומשפחה  .יתעו"ס  :תיאור המשרה

 80%  : היקף משרה

 או מי מטעמהמנהלת האגף לשירותים חברתיים :  כפיפות ארגונית

 עפ"י הסכם העו"סים  ללא ניהול, : תנאי העסקה

 : תיאור תמציתי של תפקיד

במשפחה    משפחה הפועל ברשות המקומית במינוי שר הרווחה והביטחון החברתי, מעורבותו   עו"ס.ית •

 הינה על בסיס צו מערכאה משפטית בלבד.

 בסוגיות הורות, בטובתם של קטינים ובדילמות הקשורות להגנה על ביצוע הערכה מקצועית  •

 קורבנות אלימות במשפחה והערכה בעניינם של אנשים הזקוקים להגנה באמצעות אפוטרופוס.

 כתיבת תסקירים עבור ערכאות שיפוטיות או ייזומי הליך לערכאות משפטיות במסגרת חוקים •

 שונים, תוך עמידה במועדי ההגשה הנדרשים. 

 השתתפות בפורומים מקצועיים של משרד הרווחה והביטחון החברתי. •

 בניית תוכנית התערבות בשותפות עם המשפחה. במסגרת זו תגדיר המשפחה את התוצאות •

 המצופות ואת הפעולות הנדרשות להשגתם. 

 ניהול תיק ההתערבות של המשפחה מול כל הגורמים המטפלים: עובדים סוציאליים ייעודיים, •

 מרכזים מומחים, תוכניות ייחודיות, שירותים תומכים, סמך מקצועי, מסגרות שהייה בקהילה,

 מסגרות חוץ ביתיות וכדומה.

 .ה ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר •

 

 דרישות התפקיד:

 או המוכר ע"י המחלקה מל"ג המוכר ע"י ה תואר ראשון בעבודה סוציאלית ממוסד אקדמי :השכלה

 לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינוך. 

 .מינוי משר הרווחה והביטחון החברתי .הקורס הכשרה לתפקיד וקיבל .תבוגר: קורסים והכשרות

 .ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה סוציאלית, מהן שנתיים בתחום טיפול במשפחה:    ניסיון מקצועי

 .בטיפול בילדים ובמשפחות בסיכוןידע וניסיון מקצועי 

  . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים:     כשירות מקצועית



 

 

 

 

 

 

 

 

 : הגשת מועמדות

 . 17/09/25 תאריך רביעי   ניתן להגיש מועמדות עד ליום

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  

קשר  והתהליך   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת –האנושי 

 

 מועמד.ת עם מוגבלות זכאי.ת לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. •

בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות ולאוכלוסייה   •
הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד.ת בעל.ת  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •
 שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

         

 בכבוד רב                                                                                                          

 גונן -אושרת גני        

  ראש המועצה         


