
 

 

        
 

 
 

 09/07/2025תאריך :
 19/2025מס'  חיצונימכרז 

 
 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 

 
 תוכניות בודק.ת   :תיאור המשרה

 
 100%  : היקף משרה

 
 אדריכלית המועצה ומנהלת אגף תכנון או מי מטעמה:  כפיפות ארגונית

 
 41-37, מתח דרגות הנדסאים טכנאים / דרוג המח"ר : העסקהתנאי 

 : תיאור תמציתי של תפקיד
בדיקה וטיפול בתכניות מתאר מקומיות או תכניות מפורטות שהוגשו לוועדה המקומית, בהתאם  •

ולהנחיות  המקומית  הועדה  למדיניות  ובהתאם  מכוחו,  שהותקנו  ולתקנות  והבנייה  התכנון  לחוק 
 .הממונה

 ה.התוכנית ע"פ לוח הזמנים הקבוע בחוק, וכן ע"פ תוכנית העבודקידום  •

 . קבלת קהל ומענה לפניות •
 .מתן חוות דעת מקצועית בפורומים שונים •

העירוני  • התכנון  בתחום  נוספות  משימות  וביצוע  המקומית  הוועדה  ביוזמת  תכניות  ועריכת  הכנה 
 .בהתאם להנחיות הממונה

 הפקעות.בדיקת בינויים, תצ"רים,  •
 . .הביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר •

 
 דרישות התפקיד:

 
 תואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או המוכר ע"י המחלקה לשקילת תארים   .תבעל :השכלה

 או  מחו"ל במשרד החינוך באחד או יותר מהתחומים הבאים: גאוגרפיה או אדריכלות או הנדסה אזרחית 
 .הנדסאי אדריכלות / בנין או תכנון ערים,  או מדעי החברה עם התמחות בתכנון עירוני ואזורי 

 קורס המיועד לעובדים בוועדות המקומיות ו/או לבודקי  .ותעדיפות לבוגרי   ת:קורסים והכשרות מקצועיו
 .תכניות

 .רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים –תעודת הנדסאים  .ותלבעלי: רישום מקצועי
 .OFFICE-ו: היכרות עם תוכנות תיב"מ יישומי מחשב
 .או בדיקתן במוסד תכנון( תב"ע)ניסיון בעריכת תכניות בנין עיר  .ותעדיפות לבעלי:    ניסיון מקצועי

 .שירותיות ועבודה מול קהל: מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
 : הגשת מועמדות

 . 23/07/2025 תאריך רביעי    ניתן להגיש מועמדות עד ליום
תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל,  

קשר   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני  והתהליך 
אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .תמכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחר –האנושי 
 

 מועמד.ת עם מוגבלות זכאי.ת לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. •
בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות ולאוכלוסייה   •

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד.ת בעל.ת  
 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •
 שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

 בכבוד רב         
 גונן -גניאושרת         
  ראש המועצה         


