
 

 

        
 

 
 
 

 
 05/06/25תאריך :

 
 12/2025מס'   חיצונימכרז   -הארכת מועד

 
 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 

 
   רכז.ת התנדבות רשותית  :תיאור המשרה

 
 75%  : היקף משרה

 
 או מי מטעמהמנהלת האגף לשירותים חברתיים :  כפיפות ארגונית

 
 .בדירוג המח"ר או דרוג העובד הסוציאלי ללא דרגת ניהול או דרוג מנהל חברה וקהילה 37- 39:תנאי העסקה

 
 : תיאור תמציתי של תפקיד

 .מועצהשימוש כמוקד וסמכות מקצועית בנושא התנדבות לכלל העוסקים בהתנדבות ב •

 לארגונים ומוסדות ברשות המפעילים מתנדבים, בתחומים כגון גיוס מתנדבים,מתן ליווי וסיוע  •
 על פי צרכיו של כל ארגון.  –הכשרה, הוקרה וביטוח 

 מתנדבים. המפעיליםמועצה מתן ליווי וייעוץ שוטף בתחום ניהול המתנדבים לעובדי המחלקה וה •

ב • צרכים  של  שוטף  תוכניות  מועצהמיפוי  וייזום  בשיתוף,  צרכים  אותם  על  למענה   התנדבותיות 
 , מתנדבים מובילים וגורמים רלוונטיים. מועצהארגונים ב

ולשיפור   בניית תשתיות מקומיות להרחבת מספר המתנדבים, בדגש על אוכלוסיות המתנדבות פחות, •
 איכות ההתנדבות.

תוכניות  • לכלל  מתנדבים  והפניית  מיון  בגיוס,  וסיוע  להתנדבות  מודעות  להעלאת  מהלכים   ביצוע 
 . מועצהההתנדבות ב

ויצירת ממשקי עבודה בין כלל הגופים המפעילים מתנדבים ב • גורמים   מועצהחיבור   וביניהם לבין 
 . מועצהרלוונטיים ב

התנדבות • המקדמים  נוספים  גורמים  עם  מקצועיים  פעולה  ושיתופי  שוטפים  עבודה  קשרי    יצירת 
 , כגון רכז ההתנדבות הרשותי בחינוך, מרכז הצעירים, תנועת של"מ וכדומה.מועצהב

 גיוס עסקים מקומיים להתנדבות ותרומה לקהילה. •

 חיבור והטמעת כלים ותשתיות התנדבות ארציות לארגונים ומסגרות ברמה המקומית.  •

הפיקוח  הוצאה לפועל של מדיניות השירות להתנדבות במשרד הרווחה והביטחון החברתי והוראות •
 המחוזי. 

מועצה  לקידום התנדבות ועבודה מול מקבלי החלטות וגורמי מפתח ב  מועצתיתבניית אסטרטגיה   •
 לקידומה.

 עבודה לפי סטנדרטים מקצועיים ועקרונות עבודה לפי מדיניות ומיקודי השירות והמחוז. •

 בניית מערך ההתנדבות הרשותי לשעת חירום בשוטף וניהול המערך בשעת חירום. •

 ניהול ושימור הידע הארגוני המצטבר בתחום. •

 לביטוח המתנדבים בביטוח לאומי. מועצהריכוז הפניות של מתנדבי ה •

 .  מועצהמענה לתוכניות ארציות וקולות קוראים מבוססי התנדבות ב  •

 .ביצוע מהלכי מדידה והערכה שוטפים של ההתנדבות והאפקטיביות שלה •

 .מועצהביצוע פעולת הוקרה לכל המתנדבים ב •

 .ה הממונה הישירביצוע כל מטלה המנותבת ע"י  •
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 דרישות התפקיד:
 

  תואר אקדמי רצוי במדעי .תתואר בוגר בעבודה סוציאלית או בעל .תבעל .תסוציאלי .תעובד :השכלה
 החברה והרוח. 

 
 . (עדיפות לניסיון שנתיים עד שלוש שנים)חובה  -ניסיון בניהול מתנדבים של שנה :  ניסיון מקצועי

 

 שנים.  3 בניהול פרויקטים חברתיים והיכרות עם המגזר השלישי לפחותעדיפות לבעלי ניסיון  •

 יכולות מוכחות ליצירת שיתופי פעולה ועבודה בין מגזרית.  •

 עדיפות לבעלי ניסיון בשיווק, גיוס משאבים ו/או יזמות.  •
 

 :     כישורים

 יכולת תיאום, ארגון וייזום.  •

 יכולת הנחיה, הדרכה וביצוע בקרה. •

 בצוות. יכולת עבודה  •

 יכולת עמידה במצבי לחץ.  •

 ידע וניסיון בסביבת עבודה ממוחשבת. •

 ראייה קהילתית •

 כושר סדר וארגון ויכולת לנהל מספר משימות במקביל. •

 ראייה וחשיבה מערכתית. •
 

 : הגשת מועמדות

 . 21/06/25 תאריךבת ש   ניתן להגיש מועמדות עד ליום

כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף  

קשר   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני  והתהליך 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .ת מועמדות בדרך אחרתמכרזי מש"א, לא תתקבל הגש –האנושי 

     

 מועמד.ת עם מוגבלות זכאי.ת לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. •

בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות ולאוכלוסייה   •

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד.ת בעל.ת  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •

 שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

 

 בכבוד רב         

 גונן -גניאושרת         

  ראש המועצה         


