
 

 

        
 

 
 
 

 
 05/06/25תאריך :

 
 2025/17מס'  חיצונימכרז 

 
 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 

 
 תחום מוגבלויות .תמרכז .יתעו"ס  :תיאור המשרה

 
 100%  : היקף משרה

 
 מנהלת האגף לשירותים חברתיים :  כפיפות ארגונית

 
 עפ"י הסכם העו"סים  : תנאי העסקה

 
 : תיאור תמציתי של תפקיד

 טיפול ושיקום בתחום המוגבלויות )שיקום, אוטיזם, מוגבלות שכלית( בכלל הגילאים.  •

בנייה ויישום של תוכניות התערבות מקצועיות עבור האדם עם המוגבלות על מנת לקדמו בכל  •

 בהתאם לרצונותיו. תחומי חייו 

 פיתוח תוכניות, שירותים ופרויקטים חדשים בתחום המוגבלויות. •

 איסוף צרכים ונתונים אודות אוכלוסיית זכאי החוק. •

על מתן שירותים ומענים לאוכלוסיית מנהל מוגבלויות ובני משפחותיהם בהתאם לרוח  .תאחראי •

 .חוק שירותי רווחה לאנשים עם מוגבלות

קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שירותי האגף וטיפול באוכלוסיות   פיתוח וקיום •

 .היעד של המוסדות

 מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול.  קיום •

 ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול. ריכת קשר עם לקוחות במוסדות וע יצירת •

 .(בתנאי שקבל הכשרה מתאימה לכך)מדריך ומנחה עובדים סמך מקצועיים ומתנדבים .ה מפעיל  •

 כניות הטיפול ומדווח לממונים בכתב ובע"פ כנדרש.ורישום ומעקב אחר תניהול  •

 בוועדות ובדיונים בהתאם להנחיות הממונים עליו.  השתתפות •

 .ה ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר •

 
 

 התפקיד:דרישות 
 

 המוכר ע"י המועצה להשכלה   תואר ראשון בעבודה סוציאלית ממוסד אקדמי      :השכלה
 גבוהה או המוכר ע"י המחלקה לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינוך.                      

 
 המוגבלויות. , רצוי שנתיים לפחות בתחום שנות ניסיון בעבודה סוציאלית 3:    ניסיון מקצועי

 
  רישום בפנקס העובדים הסוציאליים :     כשירות מקצועית

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 : הגשת מועמדות

 21/06/25 תאריךשבת    ניתן להגיש מועמדות עד ליום

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  

יסתיים   הראשוני  קשר  והתהליך  עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת –האנושי 

 

 מועמד.ת עם מוגבלות זכאי.ת לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. •

בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות ולאוכלוסייה   •

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד.ת בעל.ת  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •

 שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

 

 בכבוד רב         

 גונן -אושרת גני        

  ראש המועצה         


