
 

 

        
 

 
 

 
 
 

 20/05/2025תאריך :
 

 
 13/2025מס'  חיצונימכרז 

 
 

 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 
 

  קהילה באגף שירותים חברתיים המלוו  :תיאור המשרה
 

 75%  : היקף משרה
 

 או מי מטעמהמנהלת האגף לשירותים חברתיים :  כפיפות ארגונית
 

 או בדירוג חינוך חברה ונוער 39-37דרוג המח"ר  :תנאי העסקה
 
 

 : תיאור תמציתי של תפקיד

 . המועצהיצירת קשר והיכרות עם משפחות ופרטים בקהילת השכונה או  •

 זיהוי צרכים ומשאבים בקהילה. •

שירותים   • ומקבל  תושבים  וגיוס  ואתאיתור  מעורבותם  את  להגביר  כדי  קהילתיות    לפעילויות 
 הפרואקטיביות בחיי הקהילה. 

  ארגון ועדי בתים או נציגות או קבוצות משימה לקידום מענים לצרכים ולשותפות תושבים בתהליכי  •
 .מועצהקבלת החלטות בתחום ה

 . מועצהייזום פרויקטים או מענים בהתאם לצרכי הקהילה ב •

 והנגשת השירותים שלהם לתושבים. מועצההכרת מערכת השירותים ב •

 הפנייה ותיווך צרכים לשירותים המטפלים וגורמי מקצוע או מגזר שלישי מתאימים. •

ברמה  • אקטיבי  זכויות  במיצוי  המסייעות  מערכות  והנגשת  קבוצתית  ברמה  זכויות  במיצוי  סיוע 
 הפרטנית.

והנגשת שרותי  • בה  שונות  ובין קבוצות  בבניית הסכמות בקרב הקהילה  וצורך  קונפליקטים  זיהוי 
 הגישור והדיאלוג בקהילה. מרכזי

 יצירת רשתות חברתיות לעזרה הדדית בקהילה.  •

 .ה ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר •

 
 דרישות התפקיד:

 .תואר ראשון במוסד אקדמי מוכר  :השכלה
 

 ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בעבודה חברתית או חינוכית או תרבותית בקהילות.  :  ניסיון מקצועי
תחשב גם הכשרה מעשית בתחום הקהילתי כחלק ממסגרת לימודית במוסד אקדמאי  , לצורך ניסיון כאמור

 .מוכר
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : הגשת מועמדות

 . 03/06/2025 תאריך שלישי   ניתן להגיש מועמדות עד ליום

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  

קשר   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני  והתהליך 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת –האנושי 

 

 מועמד.ת עם מוגבלות זכאי.ת לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. •

בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות ולאוכלוסייה   •

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד.ת בעל.ת  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •

 שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

 גילוי נאות: התפקיד מאויש ע"י ממלאת מקום. •

 

 

 

 בכבוד רב         

 גונן -גניאושרת         

  ראש המועצה         


