
 

 

        
 

 
 
 

 
 5.240.01תאריך : 

 
 8/2025מס'  חיצונימכרז 

 
 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 

 
 ומנהלת מחלקת תכנון   סגן.ית אדריכלית המועצה  : תיאור המשרה

 
 100%  :  היקף משרה

 
 תכנוןאדריכלית המועצה ומנהלת אגף  : כפיפות ארגונית

 
 בהתאם להנחיות משרד הפנים משכר מנכ"ל 50%- 40%סגן.ית מנהל אגף,   דרוג דרגה:

 
     התפקיד: תיאור

 קידום מדיניות התכנון של המועצה.ניהול מחלקת תכנון ו •

 מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודות במחלקת תכנון.  •
 הזמנים, יעדים ויעדי ביניים. גיבוש תכנית עבודה של המחלקה, כולל קביעת לוחות  •

תכניות כן קידום ו, תתכניות מאתר יישוביו , קידוםקידום תכנית המתאר הכוללנית •
 מפורטות מקומיות במרחב המועצה.

 נהל התכנון מקדם בתחום שיפוטישמוליווי תכניות ברמה הארצית והמחוזית   טיפול •
 וגיבוש חוו"ד לתכניות אלה.  ,המועצה

יירות עמדה, מצגות וחוות דעת לתכניות  חוות דעת ונהכנת  ,נתוניםעיבוד וניתוח של  •
 בפורומים שונים. םלקראת דיוני מפורטות

 .פיקוח, בקרה ומעקב על ביצוע העבודה השוטפת במחלקה •

 .ריכוז ומעקב אחרי פרוייקטים, הנחיות יועצים ומתכננים •

עדות ערר ובו, משפט בתיב, ובמוסדות התכנון בפורומים שוניםייצוג הוועדה המקומית  •
 וכדומה. 

 .מילוי מקום מנהלת האגף בהיעדרה •

 . האגף מנהלת להוראות בהתאם שונים תפקידים ביצוע •
 

 דרישות התפקיד:

שקיבל   או שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, ,תואר אקדמי  .תבעל:  השכלה
באחד או יותר מהתחומים הבאים:   הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

   .תכנון עריםו/או  אדריכלות
 
 

   : ניסיון מקצועי

 . העיסוק הרלוונטישנים בתחום  4ניסיון של  :עבור בעל.ת תואר אקדמאי •

   בכפיפות ישירה םשל שנתיים לפחות בניהול צוות עובדים מקצועיי ניסיון נהולי •
 

 . תב"ע( או בדיקתן במוסד תכנון) עדיפות לבעלי ניסיון בעריכת תכניות בנין עיר
 
 



 

 

 
 
 
 

 
  דרישות נוספות:

 שפות נוספות בהתאם לצורך . –עברית ברמה גבוהה   -שפות 
 .OFFICE- היכרות עם תוכנות תיב"מ ו - יישומי מחשב 

 שירותיות ועבודה מול קהל 
 

 :הגשת מועמדות

 20255.6.  תאריך שלישי  ניתן להגיש מועמדות עד ליום

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם.  

בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, אגף ההון האנושי יצור  במידה והתהליך הראשוני יסתיים  

עמך קשר להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר  

 .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת  –אגף ההון האנושי  – המועצה 

  : להגשת מועמדות לחץ/י כאן 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=156&FC=20057&RF=5 

 

לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   מועמד.ת עם מוגבלות זכאי.ת •
 לעבודה.

בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות  •
ולאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, 

 אם המועמד.ת בעל.ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים  •
 שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

 

 בכבוד רב         
 גונן -אושרת גני        
  ראש המועצה         
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