
 

 

        
 

 
 

 
 30.1.25תאריך :

 

 07/2025מס'   חיצונימכרז 

 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 
 

 ההון האנושי ת אגף .מנהל :תיאור המשרה
 

   100%  : היקף משרה
 

 מנכ"ל המועצה  : כפיפות ארגונית
 

 . בהתאם להנחיות משרד הפניםשכר מנכ"ל,  60-70%בכירים /חוזה אישי     :גת המשרהדר
 

 : תיאור תמציתי של תפקיד
 

התוויית מדיניות ותהליכי עבודה לניהול ההון האנושי ברשות ובעמותה לקידום החינוך, ניהול ההון   •
 האנושי והובלת תהליכים ארגוניים ברשות.

 התאמת פתרונות אפקטיביים.איזון בין צרכי הרשות לצרכי העובדים, באמצעות  •

 תכנון אסטרטגי של מערך ההון האנושי ברשות. •

 ניהול תהליכי איתור, מיון וגיוס של עובדים לרשות.  •

 ניהול תהליכי קליטת עובדים חדשים, יחסי העבודה, נוכחות וסיום העסקה.   •

 ניהול תקני משאבי האנוש ברשות. •

 ניהול מערך ההדרכה ברשות.  •

 ניהול תחום רווחת העובדים בארגון.  •

 ניהול יחידת ההון האנושי ברשות. •

 ניהול משא ומתן עם גורמים שונים ברשות. •

 הנחיה וליווי של מנהלים ועמיתים בארגון. •

 עבודה עם ממשקים פנים ארגוניים ומשרדי ממשלה.   •

 ת כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר. /מבצע •
 

 דרישות התפקיד:
 

 תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  בעל/ת :   השכלה

    .הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ ה/שקיבל                 

 יתרון לבעלי/ות תואר אקדמי כאמור באחד מהתחומים הבאים: משאבי אנוש, ייעוץ                  

 ארגוני, פיתוח ארגוני, הנדסת תעשייה וניהול או מינהל עסקים עם התמחות                   

 בהתנהגות ארגונית.                 

 לחוק ההנדסאים והטכנאים  39בהתאם לסעיף  מ/הרשו ת/או טכנאי ת/הנדסאי או                  

 לפי אישור הרבנות  ( "יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות  או , 2012- התשע"ג ,המוסמכים                 

                   מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים  אישור לימודים בתוכנית אוהראשית לישראל                  

 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת   18לפחות אחרי גיל                  

 הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.                 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 :     קורסים והכשרות מקצועיות
 

המנהל/ת יחויב לסיים בהצלחה קורס למנהלי משאבי אנוש ברשויות המקומיות, לא יאוחר משנתיים 

 מתחילת מינויו. 

 :     ניסיון מקצועי
 

 עבור בעלי.ות תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור: 

 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז,  8שנים לפחות, במהלך  5ניסיון מקצועי של 

 בתחומי משאבי אנוש, פיתוח, ייעוץ ארגוני, ניהול מערך גיוס באחד או יותר מהתחומים הבאים: 

 מיון וקליטה, ניהול מערך הדרכה.

 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת   10לפחות, במהלך  שנים    6: ניסיון מקצועי של  מ.הרשו   .תעבור הנדסאי

 תחומי משאבי אנוש, פיתוח ארגוני, ייעוץ ארגוני, ניהול הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: 

 .מערך גיוס מיון וקליטה , ניהול מערך הדרכה

 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת  10שנים לפחות, במהלך  7: ניסיון מקצועי של מ.הרשו  .תעבור טכנאי

 תחומי משאבי אנוש, פיתוח ארגוני, ייעוץ ארגוני, ניהול הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: 

 .מערך גיוס מיון וקליטה , ניהול מערך הדרכה

 

 יתרון לבעלי/ות ניסיון ברשויות מקומיות.

 

 ניסיון ניהולי: 
 
 עובדים בכפיפות ישירה. לפחות בניהול צוות ניסיון  שנות 3

                                   
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 איזון בין צרכי הרשות לצרכי העובדים, באמצעות התאמת פתרונות אפקטיביים. •

 ניהול משא ומתן עם גורמים שונים ברשות. •

 הנחיה וליווי של מנהלים ועמיתים בארגון. •

 רבים, ברשות ומחוצה לה. עבודה עם ממשקים  •

 יכולת ניתוח וקבלת החלטות •

 עבודה בתנאי לחץ  •
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  : הגשת מועמדות

  .13.2.25 תאריך חמישי  ניתן להגיש מועמדות עד ליום

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  

קשר   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני  והתהליך 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

     .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת –האנושי 

 
 
 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם  •
 .לבצוע התפקיד .הכשיר .תהמועמד 

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  .ת תבחן עדיפות למועמד •
 .בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •
 . שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

מועמדים העומדים בתנאי הסף כאמור, יישלחו למבחן מיון במכון חיצוני בטרם התכנסותה של   •
 וועדת הבחינה. 

ועדת הבחינה ו עלה מספר המועמדים שעמדו בדרישות המתאימות במבחן המיון על שמונה, יוזמנו ל •
 שמונת המועמדים שהשיגו את התוצאות הטובות ביותר.

 
 
 
 

                                                                          
 בכבוד רב                                                                                                                              

 גונן -אושרת גני                                                                                                                                       
 המועצה                                     ראש                                                                                                                                    


