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 21/1/2025תאריך :  
 02/2025מכרז פומבי מס' 

 
 יישובי דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:    -עמותת תפו"ח 

 
 מנהל/ת אגף הספורט  : תיאור המשרה

 
   100%  :  היקף משרה

 
 מנכ"לית העמותה : כפיפות

 
 

 :תיאור תמציתי של תפקיד
 .  בעמותת תפו"חתפקיד העומד בראש מערכת הספורט ה  .תבעל

ביישוב  .תאחראי הספורט  פעולות  המועצהלביצוע  הספורט    י  של  שנתי  ורב  שנתי  ותכנון 
, בתיאום עם עמותת תפו"ח, משרד התרבות והספורט, מוסדות  מועצה אזורית דרום השרוןב

  .ה ובעמותההמוסמכים במועצ ובהתאם להנחיות הגורמים  ,החינוך ואגודות הספורט 
, כולל אגודות  במועצהתכנון וביצוע פעילויות ספורט עממיות ותחרותיות    - מטרת העיסוק  

  .ספורט
 :מטרות ותחומי אחריות עיקריים 

אחריות לארגון חוגי ספורט לילדים, לנוער ולמבוגרים ולארגון מפעלי ספורט במועצה   •
  .והפעלתם

מרכזי   • להפעלת  קהילתייםאחריות  לטיפוח    ספורט  יישוביים  מרכזים  ולהפעלת 
  .מצוינות

 אחריות לטיפוח הספורט הייצוגי במועצה.  •

  .אחריות לתחזוקת מתקנים ואולמות ספורט •
 פירוט המטלות העיקריות:

להגשת תכנית עבודה שנתית לביצוע פעילות ומפעלי ספורט במועצה לאישור    .תאחראי •
 מנכ"לית העמותה. 

לארגון החוגים לילדים, לנוער ולמבוגרים ולפיקוח עליהם, להנחיית מדריכי    .תאחראי •
 הספורט ולפיקוח על סוגי הספורט המתקיימים במועצה. 

להפעלת מרכזי ספורט קהילתיים/ישובים , לרבות גיוס המדריכים וארגון    .תאחראי •
משתתף בהגדרת הדרישות והאפיון של תכנית רב שנתית   .הפעילויות ופיקוח עליהם

 לבניית מתקנים ואולמות במועצה. 
להנחיית המדריכים ורכזי הספורט האזוריים/ענפיים באופן ביצוע עבודתם,    .תאחראי •

  .להדרכתם ולשיפור הידע והרמה המקצועית באמצעות קורסים והשתלמויות
הן באופן    – על אופן עבודתם של המדריכים והעובדים האחרים הכפופים לו    .ת מפקח •

  .ישיר והן באמצעות קבלת דיווחים שוטפים

 חבר/ה בצוות המנהל של העמותה.  •

 עבודה שוטפת מול ספקים וניהול מו"מ.  •

 מבצע/ת כל מטלה המנותבת ע"י מנכ"לית העמותה.  •
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 דרישות התפקיד: 

 
   השכלה:

בעל תואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או למחלקה להערכת תארים בחו"ל  
  :באחד או יותר מהבאים

 /תואר בחינוך גופני, ניהול ספורט או תואר בהתמחות בספורט -א. בתחום הספורט 
ב. במדיניות ציבורית, כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, מדעי המדינה או חינוך, ובלבד שהינו  

  )קורס מינהל ספורט(בוגר קורס אוריינטציה בספורט 
ג. מדיניות ציבורית, כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, מדעי המדינה או חינוך, ובלבד שהינו  

  * .בעל תעודת מאמן ממוסד שקיבל הכרה לפי חוק הספורט
  18מועמד שייבחר עם השכלה זו,)סעיף ג'( יידרש להשלים לימודי קורס מיהל ספורט בתוך  

  .חודשים מיום בחירתו
שנות    5ד. בעל תואר אקדמאי אחר, שאינו מופיע ברשימת התארים שלעיל, ואשר הינו בעל  

בעל   שהינו  ובלבד  ספורט(  )מח'/אגף/רשות  הרשותית  הספורט  יח'  ניהול  של  ויותר  ניסיון 
תעודת מאמן ממוסד שקיבל הכרה לפי חוק הספורט ו/או בוגר קורס אוריינטציה בספורט  

 )קורס מינהל ספורט( 
 

  :הכשרה
השכלתו,    האגף   .תמנהל את  לשפר  ע"מ  לעת  מעת  המאורגנים  מקצועיים  בכנסים  ישתתף 

  .מקצועיותו
 

  :ניסיון
 שנות ניסיון ניהולי:   3שנות ניסיון מקצועי, מתוכן   5אגף/רשות ספורט תידרשנה  .תלמנהל

ניסיון מקצועי מוכח בתחום הספורט באחד או יותר מהתחומים הבאים : ארגון ספורט, ניהול  
תאגיד   או  במתנ"ס  או  מקומית  ברשות  ספורט  מחלקות  או  ספורט  בגופי  בפועל  אימון  או 

 ספורט עירוני ניהולי. 
  .ניהול צוות עובדים ו/או , ניהול תקציב ו/או ניהול פרויקטים ברמה רשותית בתחום הספורט

  :כישורים אישיים
  .ידע והבנה בניהול ספורט

  .בעל יכולת לנהל תקציב והבנה בקריאת דוחות כספיים
  .יכולת ניהול וארגון אירועי ספורט

  .יכולת הדרכה והפעלה של צוות מדריכים ומאמנים
  .יכולת ניהול משא ומתן

  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה
  .יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות, בסופי שבוע ובחול המועד

מחשב יישומי  עם  הכרות  ניידות  נגישות    -יכולת  בתחומי  בעל  במחשבים  שליטה  ויכולת 
 .עיסוקו

 
 

 : הגשת מועמדות

 . 6/2/2025תאריך חמישי  ניתן להגיש מועמדות עד ליום

הגשת   תתקבל  לעיל,  שפורסמו  כפי  הסף  בתנאי  שעומדים  מועמדים  רק  ספק,  הסר  למען 

ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים,   מועמדותם. במידה והתהליך הראשוני יסתיים בהצלחה 

להגשת   היחידה  הדרך  התהליך.  להמשך  קשר  יצרו  העמותה  של  אנוש  משאבי  מחלקת 
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מכרזי מש"א,    –אגף ההון האנושי    –מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת

 
 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם   •
 .מוגבלות אם המועמד/ת כשיר/ה לבצוע התפקיד

תבחן עדיפות למועמד/ת המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת   •
באופן הולם בקרב עובדי העמותה, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר  

 .המועמדים
 
ה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של  העמות •

מועמדים שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב  
 לעיל. 

וועדת כ"א של העמותה, רשאית לדרוש כי מועמדים העומדים בתנאי הסף כאמור,   •
 יישלחו למבחן מיון במכון חיצוני בטרם התכנסותה של וועדת הבחינה.  

 
עלה מספר המועמדים שעמדו בדרישות המתאימות במבחן המיון על שמונה, יוזמנו   •

 הטובות ביותר.לוועדת הבחינה שמונת המועמדים שהשיגו את התוצאות  
                                                                                                      

 
          

  
 בכבוד רב,                                                                                                            

 מירית כץ                                
 מנכ"לית העמותה                                                                                                       

 


