
 

 

        
 

 
 
 

 
 10.12.24תאריך : 

 
 27/2024מס'   חיצונימכרז 

 
 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרות פנויות כמפורט להלן: 

 
 קצין.ת ביטחון מוסדות החינוך )קב"ט מוסה"ח(  :ותתיאור המשר

 
 מחלקת אבטחת מוסדות חינוך   מנהל: כפיפות ארגונית

 
 . 39-37, דרוג המח"ר   9-7דרוג מנהלי    דרוג דרגה:

 
 : תיאור תמציתי של תפקיד

 
החינוך.   • מוסדות  של  וחירום  במצבי שגרה  ועל הבטיחות  על המוכנות הביטחונית  שמירה 

קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך, היערכותם למצבי חירום ולטיפול בנושאי הבטיחות  
 .באותם מוסדות

 הכנת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך  •

 .לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך  •

 ך. תפעול ניידת האבטחה/סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינו •

 .פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי •

 ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים  •
 .קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך •

 ו.אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה ל  •
ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות וההיערכות   •

 .לחירום של מוסדות החינוך
 . אירועים המונייםממונה על  •

 עבודה מול גורמי בטיחות אש. •
 ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר.ה   •

 
 :דרישות התפקיד

 שנות לימוד  12תעודת   :השכלה
 יתרון לבעל.ת תואר ראשון                 

 
 : קורסים והכשרות מקצועיות

שנים   3בצה"ל או משטרה או בעל ותק בתפקיד ביטחוני רשותי/ממלכתי של  .הקצין •
 ה( מעבר לשירות החובה בצה"ל או במשטר)לפחות 

   הזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון וקב"טי מוסדות  •
 .חינוך של משרד החינוך

 
   שנים בתפקידים מקצועיים בתחום 3וותק של קצין בצה"ל או משטרה או בעל  :  ניסיון מקצועי

 ( .מעבר לשירות החובה בצה"ל או במשטרה)הביטחון או האבטחה 
 .תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרה

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 .שנים לפחות 2ניסיון בניהול צוות עובדים של  : ניסיון ניהולי
 

 .היעדר רישום על עברות מין: רישום פלילי
 

 והה,  עברית ברמה גב, OFFICE- היכרות עם תוכנות הרישיון נהיגה בתוקף,   :דרישות נוספות
 . התכנות לעבודה בימי ו' בחלק מהחודש

 
  :הגשת מועמדות

  .12/24/24 תאריך  שלישי ניתן להגיש מועמדות עד ליום

מועמדותם.  למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת  

 ם, אגף ההון האנושי יצור  יבמידה והתהליך הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטי 

עמך קשר להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר  

 ., לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת מש"אמכרזי  –אגף ההון האנושי  – המועצה 

 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות  •
 .לבצוע התפקיד .הכשיר .תאם המועמד

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן  .תתבחן עדיפות למועמד •
הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר  

 .המועמדים

   .ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית מועמדים למבדקי התאמה •

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים  •
 . שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

 

 
 
 בכבוד רב         
 גונן -גניאושרת         
   ראש המועצה         
         


