
 

 

        
 

 
 
 

 
 18/11/2024תאריך : 

 
 26/2024מס'   חיצונימכרז 

 
 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרות פנויות כמפורט להלן: 

 
 אגף לשירותים חברתיים בופרויקטים התנדבותיים   מנהל.ת צח"י :ותתיאור המשר

 
 מנהלת אגף שירותים חברתיים : כפיפות ארגונית

 
 בדירוג המח"ר   39-37עו"ס לבעל.ת תואר בעו"ס ורישום בפנקס / דרוג   דרוג דרגה:

 
 : תיאור תמציתי של תפקיד

 
 יזום ואיסוף נתונים בתחום הצח"י  •

 ארגון צוותי צח"י  •
 איתור בעיות וצרכים צוותי צח"י  •

 עידוד מנהיגות מקומית  •
 לכלל הצח"י ארגון השתלמויות וימי עיון בנושאי עבודת חוסן וצח"י  •

 הכנת תכניות להכשרת ותחזוקת צוותי חרום בישובים ובבתי הספר  •

 הפעלת מדד מוכנות צח"י  •

 תאום וחיבור פעילות צח"י לפעילות המועצתית. •
 הפעלת שי"ל  •
 ניהול מתנדבי השי"ל  •

 הפעלת תכנית "אם לאם"  •
 יזום פרויקטים התנדבותיים באגף לשירותים חברתיים •

 בתוך ומחוץ למועצה עבודה בשיתופי פעולה  •
 ניהול תקציב  •

 הכנת תכניות שנתיות לפעילות הצחי  •
 ישובים ברחבי המועצה   31עבודה מול  •
 ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר.ה   •

 
 :דרישות התפקיד

 השכלה אקדמית בעבודה סוציאלית או בתחום מדעי החברה   :השכלה
 מסלול לחץ וטראומה.  -עו"סעדיפות תינתן לבוגר/ת                 

 
 בעלי.ות אוריינטציה וניסיון בתחומי קהילה.  :  ניסיון מקצועי

 
 אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחשיבה עצמאית, כושר ניהול עובדים  :  כישורים אישיים

והנעתם, יכולת ארגון ותכנון, יכולת ניהול תקציב, כושר לקיים ולטפח יחסים בינאישיים, יכולת  
 . קבלת החלטות, כושר התבטאות בכתב ובע"פ

 
 עבודה בשעות גמישות כולל שעות  ה,  חוב – ניידות  ,שליטה מלאה ביישומי מחשב :דרישות נוספות

 ערב ואחה"צ. 



 

 

 
 
 
 

 
 

  :הגשת מועמדות

  .02/12/2024 תאריך שני  ניתן להגיש מועמדות עד ליום

שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם.  למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי  

 ם, אגף ההון האנושי יצור  יבמידה והתהליך הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטי 

עמך קשר להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר  

 ., לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת מש"אמכרזי  –אגף ההון האנושי  – המועצה 

 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות  •
 .לבצוע התפקיד .הכשיר .תאם המועמד

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן  .תתבחן עדיפות למועמד •
הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר  

 .המועמדים

   .ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית מועמדים למבדקי התאמה •

לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים המועצה תהא רשאית שלא   •
 . שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

 

 
 
 בכבוד רב         
 גונן -אושרת גני        
   ראש המועצה         
         


